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«ФУНКЦИОНАЛЬНЫЕ КВАЛИФИКАЦИОННЫЕ ТРЕБОВАНИЯ 

К ПРЕТЕНДЕНТАМ НА ЗАМЕЩЕНИЕ ДОЛЖНОСТЕЙ МУНИЦИПАЛЬНОЙ СЛУЖБЫ И МУНИЦИПАЛЬНЫМ СЛУЖАЩИМ» 

Направление профессиональной деятельности: 
Обеспечение деятельности органа местного самоуправления

Специализация по направлению профессиональной деятельности: 
Административно-хозяйственное и материально-техническое обеспечение
	Старшие должности муниципальной службы

 ( группа должностей муниципальной службы)

	I. Требования к стажу муниципальной службы (государственной службы) или стажу работы по специальности, направлению подготовки
	Без предъявления требований к стажу работы, направлению подготовки «Государственное и муниципальное управление», «Менеджмент», «Юриспруденция», «Менеджмент организации», «Документоведение»

	II. Требования к профессиональным знаниям
	1. Профессиональные знания в области законодательства Российской Федерации, законодательства субъекта Российской Федерации,

муниципальных правовых актов
	Знание нормативных правовых актов, включенных в Перечень нормативных правовых актов, знание которых необходимо для исполнения должностных обязанностей по направлению профессиональной служебной деятельности «Административно-хозяйственное и материально-техническое обеспечение»

Федеральные законы

0.1.,0.2.,0.3.,0.6.,0.7.,0.8.,0.9.;
Законы субъекта Российской Федерации
1.2.;
Муниципальные правовые акты 
2.5.,2.6.,2.7.;
В должностной инструкции муниципального служащего могут быть определены дополнительные нормативные правовые акты, знание которых может потребоваться для надлежащего исполнения должностных обязанностей муниципальным служащим после назначения на должность муниципальной службы.

	
	2. Иные профессиональные знания
	Профессиональные знания, включенные в Перечень иных профессиональных знаний, необходимых для исполнения должностных обязанностей по направлению профессиональной деятельности «Административно-хозяйственное и материально-техническое обеспечение»:

	III. Требования к профессиональным навыкам
	навык практического применения нормативных правовых актов в определенной должностными обязанностями сфере служебной деятельности;

-навык подготовки деловой корреспонденции;

-навык практического применения знаний  законодательства Российской Федерации в определенной должностными обязанностями сфере служебной деятельности;

-навыки работы с правовыми базами данных Гарант, Консультант Плюс,


Направление профессиональной деятельности: 
Обеспечение деятельности органа местного самоуправления
Специализация по направлению профессиональной деятельности: 
Обеспечение кадровой работы и формирование приоритетных направлений развития кадрового состава
	ведущие должности муниципальной службы

 ( группа должностей муниципальной службы)

	I. Требования к стажу муниципальной службы (государственной службы) или стажу работы по специальности, направлению подготовки
	не менее двух лет стажа государственной гражданской службы (государственной службы иных видов) или не менее четырех лет стажа работы по специальности, направлению подготовки «Государственное и муниципальное управление», «Менеджмент», «Юриспруденция», «Менеджмент организации», 

	II. Требования к профессиональным знаниям
	1. Профессиональные знания в области законодательства Российской Федерации, законодательства субъекта Российской Федерации,

муниципальных правовых актов
	Знание нормативных правовых актов, включенных в Перечень нормативных правовых актов, знание которых необходимо для исполнения должностных обязанностей по направлению профессиональной служебной деятельности «Обеспечение  кадровой работы и формирование приоритетных направлений развития кадрового состава»:
Федеральные законы
0.1., 0.2., 0.3., 0.7., 0.9., 0.10., 0.11., 0.12.. 0.13., 0.14., 015.. 0.16., 0.17., 0.18., 0.19., 0.20., 0.21., 0.22., 0.22;

Законы субъекта Российской Федерации
1.1., 1.2.;

Муниципальные правовые акты 
2.8., 2.9..2.10., 2.11.;
В должностной инструкции муниципального служащего могут быть определены дополнительные нормативные правовые акты, знание которых может потребоваться для надлежащего исполнения должностных обязанностей муниципальным служащим после назначения на должность муниципальной службы.

	
	2. Иные профессиональные знания
	Профессиональные знания, включенные в Перечень иных профессиональных знаний, необходимых для исполнения должностных обязанностей по направлению профессиональной деятельности «Обеспечение  кадровой работы и формирование приоритетных направлений развития кадрового состава»:

	III. Требования к профессиональным навыкам
	навык практического применения нормативных правовых актов в определенной должностными обязанностями сфере служебной деятельности;

-навык подготовки деловой корреспонденции;

-навык практического применения знаний  законодательства Российской Федерации в определенной должностными обязанностями сфере служебной деятельности;

-навыки работы с правовыми базами данных Гарант, Консультант Плюс,


Направление профессиональной деятельности: 
Обеспечение деятельности органа местного самоуправления

Специализация по направлению профессиональной деятельности: 
Подготовка и проведение мероприятий, работа с обращениями граждан, организация приема граждан

	старшие должности муниципальной службы

 ( группа должностей муниципальной службы)

	I. Требования к стажу муниципальной службы (государственной службы) или стажу работы по специальности, направлению подготовки
	без предъявления требований к стажу работы, направлению подготовки «Государственное и муниципальное управление», «Менеджмент», «Юриспруденция», «Менеджмент организации», «Педагогика и психология»; «Психология»; «Педагогическое образование»

	II. Требования к профессиональным знаниям
	1. Профессиональные знания в области законодательства Российской Федерации, законодательства субъекта Российской Федерации, муниципальных правовых актов
	Знание нормативных правовых актов, включенных в Перечень нормативных правовых актов, знание которых необходимо для исполнения должностных обязанностей по направлению профессиональной служебной деятельности «Подготовка и проведение мероприятий, работа с обращениями граждан, организация приема граждан»: 

Федеральные законы

0.1., 0.3., 0.6., 0.7., 0.8., 0.9.;
Законы субъекта Российской Федерации
1.5.
Муниципальные правовые акты 
В должностной инструкции муниципального служащего могут быть определены дополнительные нормативные правовые акты, знание которых может потребоваться для надлежащего исполнения должностных обязанностей муниципальным служащим после назначения на должность муниципальной службы.

	
	2. Иные профессиональные знания
	Профессиональные знания, включенные в Перечень иных профессиональных знаний, необходимых для исполнения должностных обязанностей по направлению профессиональной служебной деятельности «Подготовка и проведение мероприятий, работа с обращениями граждан, организация приема граждан»: 

	III. Требования к профессиональным навыкам
	навык практического применения нормативных правовых актов в определенной должностными обязанностями сфере служебной деятельности;

-навык подготовки деловой корреспонденции;

-навык практического применения знаний  законодательства Российской Федерации в определенной должностными обязанностями сфере служебной деятельности;

-навыки работы с правовыми базами данных Гарант, Консультант Плюс,


Направление профессиональной деятельности: 
Обеспечение деятельности органа местного самоуправления

Специализация по направлению профессиональной деятельности: 
Юридическое сопровождение деятельности, судебная договорная работа

	Старшие должности муниципальной службы

 ( группа должностей муниципальной службы)

	I. Требования к стажу муниципальной службы (государственной службы) или стажу работы по специальности, направлению подготовки
	без предъявления требований к стажу работы, направлению подготовки, «Юриспруденция»,


	II. Требования к профессиональным знаниям
	1. Профессиональные знания в области законодательства Российской Федерации, законодательства субъекта Российской Федерации, муниципальных правовых актов
	Знание нормативных правовых актов, включенных в Перечень нормативных правовых актов, знание которых необходимо для исполнения должностных обязанностей по направлению профессиональной служебной деятельности «Юридическое сопровождение деятельности, судебная договорная работа»:

Федеральные законы

0.1, 0.2., 0.3., 0.4., 0.5., 0.6., 0.7., 0.8., 0.9., 0.16., 0.17., 0.23.;
Законы субъекта Российской Федерации
1.3., 1.4.;
Муниципальные правовые акты
2.1., 2.2. 2.3., 2.4.,2.5.;
В должностной инструкции муниципального служащего могут быть определены дополнительные нормативные правовые акты, знание которых может потребоваться для надлежащего исполнения должностных обязанностей муниципальным служащим после назначения на должность муниципальной службы.

	
	2. Иные профессиональные знания
	Профессиональные знания, включенные в Перечень иных профессиональных знаний, необходимых для исполнения должностных обязанностей по направлению профессиональной служебной деятельности «Юридическое сопровождение деятельности, судебная договорная работа»



	III. Требования к профессиональным навыкам
	навык практического применения нормативных правовых актов в определенной должностными обязанностями сфере служебной деятельности;

-навык подготовки деловой корреспонденции;

-навык практического применения знаний  законодательства Российской Федерации в определенной должностными обязанностями сфере служебной деятельности;

-навыки работы с правовыми базами данных Гарант, Консультант Плюс,


Перечень нормативных правовых актов по специализации профессиональной деятельности  по направлению профессиональной деятельности «Обеспечение деятельности органа местного самоуправления»
Федеральные законы  
0.1. Конституция Российской Федерации

0.2. Трудовой кодекс Российской Федерации от 30 декабря 2001 г. ;

0.3. Гражданский кодекс российской Федерации;
0.4. Гражданский процессуальный кодекс Российской Федерации;
0.5. Арбитражный процессуальный кодекс Российской Федерации;
0.6. Жилищный кодекс Российской Федерации;
0.7. Федеральный закон от 6 октября 2003 г. № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации» в части структуры органов местного самоуправления;

0.8. Федеральный закон от 2 мая 2006 г. № 59-ФЗ «О порядке рассмотрения обращений граждан Российской Федерации»;

0.9. Федеральный закон от 2 марта 2007 г. № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации» (в части взаимосвязи муниципальной службы и государственной гражданской службы);

0.10. Указ  Президента Российской Федерации от 1 февраля 2005 г.    № 110 «О проведении аттестации государственных гражданских служащих Российской  Федерации»;

0.11. Указ  Президента Российской Федерации от 1 февраля 2005 г.    № 111 «О порядке сдачи квалификационного экзамена государственными гражданскими служащими Российской Федерации и оценки их знаний, навыков и умений (профессионального уровня)»;

0.12. Указ  Президента Российской Федерации от 1 февраля 2005 г.    № 112 «О конкурсе на замещение вакантной должности государственной гражданской службы Российской Федерации»;

0.13. Указ  Президента Российской Федерации от 1 февраля 2005 г.    № 113 «О порядке присвоения и сохранения классных чинов государственной гражданской службы Российской Федерации федеральным государственным гражданским служащим»;

0.10 Указ  Президента Российской Федерации от 27 сентября 2005 г. № 1131 «О квалификационных требованиях к стажу государственной гражданской службы (государственной службы иных видов) или стажу работы по специальности для федеральных государственных гражданских служащих»;

0.11 Указ Президента Российской Федерации от 31 декабря 2005 г.   № 1574 «О Реестре должностей федеральной государственной гражданской службы»;

0.12. Указ Президента Российской Федерации от 25 июля 2006 г.        № 763 «О денежном содержании федеральных государственных гражданских служащих»;

0.13. Указ Президента Российской Федерации от 7 мая 2012 № 601 «Об основных направлениях совершенствования системы государственного управления»;

0.14. Федеральный закон от 27 июля 2006 г. № 152-ФЗ «О персональных данных»;

0.15. постановление Правительства Российской Федерации от 4 марта 2011 г. № 149 «О федеральной государственной информационной системе «Федеральный портал государственной службы и управленческих кадров»;

0.16. Федеральный закон от 25 декабря 2008 г. № 273-ФЗ «О противодействии коррупции»;

0.17 Федеральный закон от 17 июля 2009 г. № 172-ФЗ «Об антикоррупционной экспертизе нормативных правовых актов и проектов нормативных правовых актов»; 

0.18. Указ Президента Российской Федерации от 18 мая 2009 г. № 559 «О представлении гражданами, претендующими на замещение должностей федеральной государственной службы, и федеральными государственными служащими сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера»;

0.18 Указ Президента Российской Федерации от 21 сентября 2009 г.  № 1065 «О проверке достоверности и полноты сведений, представляемых гражданами, претендующими на замещение должностей федеральной государственной службы, и федеральными государственными служащими, и соблюдения федеральными государственными служащими требований к служебному поведению»;

0.19 Указ Президента Российской Федерации от 1 июля 2010 г. № 821 «О комиссиях по соблюдению требований к служебному поведению федеральных государственных служащих и урегулированию конфликта интересов»;

0.20 Указ Президента Российской Федерации от 2 апреля 2013 г. № 310 «О мерах по реализации отдельных положений Федерального закона «О контроле за соответствием расходов лиц, замещающих государственные должности, и иных лиц их доходам»»;

0.21. Указ Президента Российской Федерации от 23 июня 2014 г.        № 460 «Об утверждении формы справки о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера и внесении изменений в некоторые акты Президента Российской Федерации»;

0.22. постановление Правительства Российской Федерации                   от 8 сентября 2010 г. № 700 «О порядке сообщения работодателем при заключении трудового договора с гражданином, замещавшим должности государственной или муниципальной службы, перечень которых устанавливается нормативными правовыми актами Российской Федерации, в течение 2 лет после его увольнения с государственной или муниципальной службы о заключении такого договора представителю нанимателя (работодателю) государственного или муниципального служащего по последнему месту его службы»;
0.23. Федеральный закон от 04 июля 1991 года № 1541-1 «О приватизации жилищного фонда в Российской Федерации»;  
Законы субъекта Российской Федерации

1.1. Постановление Администрации Ямало-Ненецкого автономного округа от 30 ноября 2007 года № 547 «Об утверждении Положения о нормативах формирования расходов на оплату труда депутата, выборного должностного лица местного самоуправления. Члена выборного и (или) формируемого представительным органом муниципального образования органа местного самоуправления, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, муниципальных служащих»;
1.2. Постановление правительства Ямало-Ненецкого автономного округа от 12 мая 2011 года № 278-П  «О порядке распределения и предоставления субсидий из окружного бюджета бюджетам муниципальных образований в Ямало-ненецком автономном округе на поощрение глав городских округов (муниципальных районов), исполняющих полномочия глав местных администраций, глав местных администраций городских округов (муниципальных районов), назначенных по результатам конкурса, за обеспечение осуществления отдельных государственных полномочий»;
1.3. Закон Ямало-Ненецкого автономного округа от 19 июня 2009 года № 39-ЗАО «О регулировании отдельных земельных отношений в Ямало-Ненецком автономном округе»;
1.4. Закон Ямало-Ненецкого автономного округа от  30 мая 2005 года   36-ЗАО «О порядке обеспечения жильем граждан, проживающих в Ямало-Ненецком автономном округе»; 

1.5. Закон Ямало-Ненецкого автономного округа от  05 марта 2007 года № 24-ЗАО «Об обращениях граждан»;
Муниципальные правовые акты

2.1. Постановление от 21.05.2010 г. №44 «Об утверждении Административного регламента исполнения муниципальной функции по предоставлению муниципальной услуги «Бесплатная передача в собственность граждан РФ жилых помещений муниципального жилищного фонда МО Аксарковское».

2.2. Решение Собрания депутатов от 28.05.2014 г. № 20  «Об утверждении Положения о порядке управления и распоряжения муниципальной собственностью муниципального образования Аксарковское»

2.3. Постановление от 10.07.2012 г. №94 «Об утверждении Административного регламента предоставления муниципальной услуги «Согласование переустройства и (или) перепланировки жилого помещения»

2.4. Постановление от 01.04.2014 г. № 61 «Об утверждении состава межведомственной комиссии муниципального образования Аксарковское по вопросам признания помещения жилым помещением, жилого помещения непригодным для проживания и многоквартирного дома аварийным и подлежащим сносу или реконструкции»

2.5. распоряжение от 22.05.2015 г. №44-р «О комиссии по определению необходимости проведения капитального ремонта или принятия решения об отсутствии необходимости проведения капитального ремонта  общего имущества в многоквартирных домах муниципального образования Аксарковское»
2.6. Постановление от 04.07.2013 г. № 115 «О присвоении наименования строительному кварталу в с.Аксарка»

2.7. Постановление от 10.02.2015 г. №35 «Об утверждении Правил присвоения, изменения и аннулирования адресов в муниципальном образовании Аксарковское»;

2.8. Постановление Администрации от 11 сентября 2015 года № 251 «О квалификационных требованиях для замещения должностей муниципальной службы муниципального образования Аксарковское»;

2.9. Постановление Администрации от 07 февраля 2014 года № 18 «Об утверждении положения о кадровом резерве на муниципальной службе муниципального образования Аксарковское»;

2.10. Постановление Администрации от 11 сентября 2015 года № 250 «Об утверждении правил разработки и оформления должностных инструкций муниципальных служащих муниципального образования Аксарковское и примерной формы должностной  инструкции муниципального служащего муниципального образования Аксарковское»;
2.11. Решение Собрания депутатов от 28 сентября 2007 года № 30 «Об утверждении порядка ведения реестра муниципальных служащих муниципального образования Аксарковское»;


